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ก 

ค าน า 

  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) สังกัด เทศบาลต าบล   

เคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ขึ้น เพ่ือเป็น
กรอบและทิศทางในการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้รวบรวมปัญหาที่ ต้องด าเนินการแก้ไข 
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา แล้ว
ได้จัดกลุ่มข้อมูลปัญหา และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขึ้น เพ่ือให้ครอบคลุมทุกมิติของการพัฒนา ทั้งทางด้านการ
พัฒนาสุขภาพของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพของครู การจัดและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อมความปลอดภัย การพัฒนาด้านกีฬานันทนาการและวัฒนธรรมประเพณีไทย การบริหาร
จัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นกรอบด าเนินการที่น ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2564 

ขอขอบคุณ คณะท างานทุกท่าน รวมทั้งผู้มีส่ วนเกี่ยวข้องที่ได้ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2564  จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไว้ ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ 1 
บทน า 

1.1  หลกัการและเหตุผล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) สังกัด เทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอ

เคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 31/3 ต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ก่อตั้ง
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2543 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์และส่งเสริม
พัฒนาการการเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย มีการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน (ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา) เหมาะสมตามวัยและศักยภาพของเด็กแต่ละคนตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร นอกจากนี้ยังให้บริการส่งเสริม
สนับสนุนเด็กปฐมวัยในด้านอ่ืนๆอีก ได้แก่ อาหารกลางวัน อาหารว่าง เครื่องนอน อาหารเสริม(นม) สื่อวัสดุ 
อุปกรณ์การศึกษาและวัสดุครุภัณฑ์ ให้บริการการตรวจสุขภาพเด็กประจ าปี โดยบุคลากรทางการแพทย์และ 
สาธารณสุขรวมทั้งบริการด้านอื่น ๆ ให้กับเด็กอีกด้วย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) ตระหนักดีวาการจะพัฒนา
สถานศึกษาใหมีความเปนเลิศทางการศึกษาและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดนั้นจ าเปนตองมีวิสัยทัศน Vision) 
เพ่ือใชเปนเปาหมายใหสถานศึกษามุงมั่นและพัฒนาดานตาง ๆ ใหบรรลุวิสัยทัศนที่ตั้งไว การจัดการศึกษาที่
เหมาะสมกับสภาพชุมชนในพ้ืนที่จ าเปนตองรูปญหาและความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เป็นแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่ใช้ปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษานั้น ๆ (ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคมของปีหนึ่ง ถึง วันที่ ๑๕ พฤษภาคมของปีถัดไป ) 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจึงเป็นแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ท าให้ทราบว่าในปีการศึกษา
นั้น ๆ สถานศึกษาได้ดาเนินการจัดการศึกษาอย่างไรบ้าง 
 
วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการ  

1. เพ่ือน าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแต่ละด้าน  

2. เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาการส่งเสริมการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้ด าเนินการจริงทั้งหมดในปีงบประมาณ  

3. เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน รู้ระยะเวลาและขั้นตอนเพ่ือใช้ในการวางแผนด าเนินการ
จัดท าโครงการหรือกิจกรมที่เก่ียวข้องในการส่งเสริมการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นเครื่องมือในก ารบริหารงาน 
ควบคุมตรวจสอบการด าเนินง านของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นตามกรอบนโยบายและทิศทางที่ก าหนดไว้  
 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีขั้นตอน ดังนี้  

๑) สถานศึกษาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยคัดเลือกเอา
โครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ/กิจกรรม ทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้จ่ายเงิน โครงการ/กิจกรรมที่ใช้จ่ายเงิน
จากรายได้หรือรายได้สะสมของสถานศึกษา และโครงการกิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
อ่ืนด าเนินการให้ ซึ่งด าเนินการระหว่างวันที่ ๑๖ พฤษภาคมของปีหนึ่ง ถึง วันที่ ๑๕ พฤษภาคมของปีถัดไป มา
จัดท าเป็นร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
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ดังนั้น แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาจึงเป็นแผนที่ประกอบด้วยทุกโครงการ /กิจกรรมใน
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงด าเนินการระหว่างปีการศึกษานั้น ๆ  

๒ ) สถานศึกษาเสนอร่างแผนปฏิบั ติการประจ าปีการศึกษาให้คณะกรรมการสถานศึ กษา/
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

๓) หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

๔) สถานศึกษาจัดส่งแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และประกาศใช้แล้ว ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ส านัก/กอง/ส่วนการศึกษาฯ) 
 
ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  

การจัดท าแผนปฏิบัติการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ถือเป็นเครื่องมือที่สามารถช่วยให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ด าเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ต้องการได้อย่างครอบคลุมและชัดเจน และเป็น
กระบวนการน าแผนงานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง นอกจากนี้
แผนปฏิบัติการยังแสดงรายละเอียดลักษณะแผนงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบไว้อย่าง
ชัดเจน ซึ่งช่วยให้สามารถควบคุม ตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้ อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนที่เข้ารับบริการในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อไป 
 
1.2 วิสัยทัศน์  

“ เด็กทุกคนมีพัฒนาการและความพร้อมที่เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี และอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย เป็นคนดี คนเก่ง ด ารงชีวิตในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข ”  
 
1.3 พันธกิจ  

1. จัดการศึกษาให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา ทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา อย่างเต็มศักยภาพ 

2. ปลูกฝงและสงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
3. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีศักยภาพสูงสุดในการ

ปฏิบัติงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็กและชุมชน 
5. พัฒนาอาคารสถานที ่สภาพแวดล้อม ให้สะอาดเป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. พัฒนาคุณภาพการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา และมีระบบบริหาร

จัดการอย่างประสิทธิภาพ 
7. การมสี่วนร่วมของชุมชนในการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 





1.4 เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ 

(Goals) 
ตัวชี้วดั (KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 2561-2565 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนมี
พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 
ด้าน และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

1. ร้อยละของเด็ก มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ร้อยละของเด็ก มีพัฒนาการ
สมวัยทั้ง 4 ด้าน 

1. เด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 65 
2. ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มี
พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 80 

 
70 % 

 
90 % 

 

 
66 % 

 
82 % 

 
67 % 

 
94 % 

 
68 % 

 
86 % 

 
69 % 

 
88 % 

 

 
70 % 

 
90 % 

 
2. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านศาสนา 
วัฒนธรรมประเพณีไทย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. จ านวนการจัดกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณีไทย และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1. ศพด.ทต.เคียนซา มีการกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี
ไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 8 
กิจกรรม 

10 กิจกรรม 10 
กิจกรรม 

10 
กิจกรรม 

10 
กิจกรรม 

10 
กิจกรรม 

10 
กิจกรรม 

3. บุคลากรศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความรู้
ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
มีศักยภาพสูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เด็กและ
ชุมชน 

1. จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก จบ
การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญา
ตรีสาขาการศึกษา 
2. จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กมี
การศึกษา อบรม สัมมนาหลักสูตร
พัฒนาเด็กปฐมวัยหรือที่เกี่ยวข้อง
กับหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ต่ า
กว่า 20 ชั่วโมง ต่อคน ต่อปี 

1. ครู/ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา จ านวน 
11 คน 
2. ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการเข้ารับการอบรม 
สัมมนาฯ ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง ต่อคน 
ต่อปี จ านวน 6 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 

11 คน 
 
 

11 คน 
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เป้าประสงค์ 
(Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

ค่าเป้าหมาย (Targets) 

ปี 2561-2565 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

4. อาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม สะอาด 
ปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. ร้อยละของอาคาร สถานที่ 
ห้องเรียน มีความเหมาะสม 
ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
2. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอก 
ที่ใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

1. ศพด.ทต.เคียนซา มีผลการประเมิน
ด้านอาคารสถานที่ฯ ร้อยละ 80 
 
2. จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ภายในภายนอก ศพด. ที่สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้ จ านวน 2 แห่ง 

90 % 
 
 
 

6 แห่ง 

82 % 
 
 
 

2 แห่ง 

84 % 
 
 
 

3 แห่ง 

86 % 
 
 
 

4 แห่ง 

88 % 
 
 
 

5 แห่ง 
 

90 % 
 
 
 

6 แห่ง 
 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
และมีระบบบริหารจัดการ
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

1. รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน   
2. รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก  
(สมศ.)  

1. ศพด.ทต.เคียนซา มผีลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ร้อยละ 75 
2. ศพด.ทต.เคียนซา มผีลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)   
ร้อยละ 75 

100 % 
 
 
 

100 % 

80 % 
 
 
 

80 % 

85 % 
 
 
 

85 % 

90 % 
 
 
 

90 % 

95 % 
 
 
 

95 % 

100 % 
 
 
 

100 % 
6. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1. ร้อยละของผู้ปกครองหรือ
ผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ผู้ปกครองหรือผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 
65 

100 % 
 

 

70 % 
 
 

75 % 
 
 

80 % 
 
 

85 % 
 
 

90 % 
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5 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  1)   
1 ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
          2.1  เด็ก คือ เด็กในศนูย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
          2.2  น้ าหนัก หมายถึง น้ าหนักร่วมที่ประกอบไปด้วยส่วนต่างๆ ได้แก่ ไขมัน  กล้ามเนื้อ  อวัยวะต่างๆ  
โครงกระดูก และของเหลวภายในร่างกาย  ซึ่งส่วนเหล่านี้จะมีผลท าให้แต่ละคนมีน้ าหนักตัวมากหรือน้อยแตกต่าง
กัน 
          2.3  ส่วนสูง  หมายถึง  ความยาวของร่างกายตั้งแต่ส่วนบนสุดของศีรษะลงมาจนถึงฝ่าเท้า  โดยส่วนสูง
จะเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และหยุดการเจริญเติบโตในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย  
3. หน่วยวัด : นับ  ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : ร้อยละ 69 
5. วิธีการค านวณ :  จ านวนเด็กที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ x 100 
                                จ านวนเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา ทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : เด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 65 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ทุกเด็กคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 
----------------------------------------------------------------- 

 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 1)  
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 : ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน 
2. ขอบเขตความหมาย :  

 2.1  เด็ก คือ เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
 2.2  เด็กมีพัฒนาการ หมายถึง เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ดาน ได้แก่ รางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 

3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : ร้อยละ 88 
5. วิธีการค านวณ :   จ านวนเด็กที่พัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ตามมาตรฐาน x 100  
                                          จ านวนเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา ทั้งหมด 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ร้อยละของเด็ก ศพด.ทต.เคียนซา มีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : เด็กทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 



6 
รายละเอียดตัวชี้วัด 

(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่  2) 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : จ านวนการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ขอบเขตความหมาย :  
          2.1  กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ไสขุนอินทร์ 
 2.2 ศาสนา คือลัทธิความเชื่อของมนุษย์ เกี่ยวกับการก าเนิดและสิ้นสุดของโลก หลักศีลธรรม 
          2.3 ศิลปวัฒนธรรม คือสิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นตามวิถีชีวิตของคนในสังคมเป็นแบบแผนการประพฤติ
การปฏิบัติ 
          2.4 จารีตประเพณี คือสิ่งสังคมใดสังคมหนึ่งยึดถือและปฏิบัติสืบกันมาอย่างต่อเนื่องและมั่นคง 
          2.5 ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง องค์ความรู้หรือภูมิปัญญาที่มีในพ้ืนที่อ าเภอเคียนซา 
3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : 10 กิจกรรม 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน  
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา มีการกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีไทย 
และภูมิปัญญาท้องถิน่ จ านวน 8  กิจกรรม 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครทูุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

 
---------------------------------------------------------------- 

 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 3) 
1. ตวัชี้วัดที่ 1 : จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ครู หมายถึง ข้าราชการครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.2  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
2.3  สาขาการศึกษา หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา เช่น ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : จ านวน 11 คน 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : จ านวน 11 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

 



7 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 3)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 : จ านวนครู/ผู้ดูแลเด็กมีการศึกษา อบรม สัมมนาหลักสูตรพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือท่ีเกี่ยวข้องกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบไม่ต่ ากว่า 20 ชัว่โมง ต่อคน ต่อปี 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ครู หมายถึง ข้าราชการครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.2  ผู้ดูแลเด็ก หมายถึง พนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : จ านวน 11 คน 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการเข้ารับการอบรม สัมมนาฯ ไม่ต่ ากว่า 20 ชั่วโมง ต่อคน 
ต่อปี จ านวน 6 คน 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

------------------------------------------------------- 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 4)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของอาคาร สถานที่ ห้องเรียน มีความเหมาะสม ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  อาคาร หมายถึง อาคารเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : ร้อยละ 88 
5. วิธีการค านวณ : ผลการประเมินมาตรฐานอาคารสถานที่ฯ ตามแบบฟอร์ม 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา มีผลการประเมินด้านอาคารสถานที่ฯ ร้อยละ 80 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

------------------------------------------------------- 
(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 4)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 :  จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกท่ีใช้จัดการเรียนการสอนได้ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
           2.1  แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซึ่งสามารถใช้จัดการเรียนการ
สอนได ้
           2.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา หมายถึง แหล่งเรียนรู้ซึ่งอยู่ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่ง
สามารถใช้จัดการเรียนการสอนได ้
3. หน่วยวัด : จ านวน 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : จ านวน 5 แห่ง 
5. วิธีการค านวณ : นับจ านวน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : จ านวนแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในภายนอก จ านวน 2 แห่ง 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
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(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 5)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้เรียน คือเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2.2  การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง การบริหารจัดการและการด าเนินกิจกรรม ตามปกติของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการทาง
การศึกษา ว่าการด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพหรือมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : ร้อยละ 95 
5. วิธีการค านวณ : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ร้อยละ 75 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
 

----------------------------------------------------------- 
 

(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 5)   
1. ตัวช้ีวัดที่ 2 : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้เรียน คือเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 2.2  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษาจากภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิ น
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : ร้อยละ 95 
5. วิธีการค านวณ : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ศพด.ทต.เคียนซา มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  

  ร้อยละ 75 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 
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(จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ 6) 
1. ตัวช้ีวัดที่ 1 : ร้อยละของผู้ปกครองหรือผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ขอบเขตความหมาย :  

2.1  ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้ปกครองของเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
3. หน่วยวัด : ร้อยละ 
4. เป้าหมาย/เกณฑ์ (ปี 2564) : ร้อยละ 85 
5. วิธีการค านวณ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมท ากิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
6. ข้อมูลปัจจุบัน(ข้อมูลพื้นฐาน) : ผู้ปกครองหรือผู้แทนชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ร้อยละ 65 
7. แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล : ครูทุกคนใน ศพด.ทต.เคียนซา /ส ารวจนับและค านวณ 
8. ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน : ปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
ในปีที่ผ่านมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) ได้สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งมีโครงการ/

กิจกรรมที่ตั้งไว้ จ านวน 32 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.55 ของโครงการที่ตั้งไว้ และอีกจ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.45
ของโครงการที่ตั้งไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้ด้วยเหตุผลหลายประการ อาทิเช่น งดการท ากิจกรรมที่รวมกลุ่มของคนจ านวนมาก ๆ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-
19 ระยะเวลาในการด าเนินการขออนุมัติงบประมาณโครงการไม่ทันปีงบประมาณ เป็นต้น  

ตารางสรุปผลการจัดโครงการ/กิจกรรม แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด 
จ านวนโครงการ 
ที่ได้ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

1. การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

13 12 92.31 1 7.69 ขออนุมัติงบประมาณไม่
ทันปีงบประมาณ 

2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2 2 100.00 0 0  

3. การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อ
และ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

6 6 100.00 0 0  

4. การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และ
ปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

4 4 100.00 0 0  

5. การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

6 5 92.31 1 7.69 งดกิจกรรม/โครงการเพื่อ
ป้องกันการแพร่ระบาดของ
ไวรัส COVID-19 

รวม 31 29 93.55 2 6.45  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กุลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมพีัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการอาหารกลางวัน ศพด. 1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยและภาวะ
โภชนาการของผู้เรียน  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
- น้ าหนักตามเกณฑ์ ร้อยละ 71.43 
- ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 76.62 
- สมส่วน ร้อยละ 67.97 

2 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและภาวะ
โภชนาการของนักเรียน  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
- น้ าหนักตามเกณฑ์ ร้อยละ 71.43 
- ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ 76.62 
- สมส่วน ร้อยละ 67.97 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
 

1. เพื่อบริการด้านอนามยั
และทัตสุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมความ
ร่วมมือกับชุมชนด้าน
สุขภาพนักเรียน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา ได้รับการ
ส่งเสริมด้านอนามัย
และทัตสุขภาพ 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. นักเรียนสามารถดูแลสุขภาพของ
ตนเองได้ ส่งผลใหม้ีสุขนิสัยสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ ี
2. จ านวนเด็กท่ีปรากศจากฟันผุ 54 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.13 

4 โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
เหตุอัคคีภยั 

1. เพื่อให้เด็กได้มคีวาม
พร้อมในการป้องกันและ
ระงับเหตุอัคคีภัย 

ไม่บรรลุวตัุประสงค ์
 

1. ครูและเด็กทุกคนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

*** อยู่ระหว่างด าเนินการขออนุมตัิ
งบประมาณ จึงด าเนินการไม่ทัน
ปีงบประมาณ 

5 โครงการป้องกันเด็กจมน้ า 1. เพื่อสอนและฝึกหัดให้
ครู/ผู้ดูแลเด็กรู้จักและ
สามารถช่วยชีวิตผู้ประสบ
เหตุทางน้ าได้อย่างถูกต้อง 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. คร/ูผูดู้แลเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. คร/ูผูดู้แลเด็ก เจ้าหน้าที่ ไดผ้่านการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีป้องกันและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นส าหรับเด็กจมน้ า จาก
โรงพยาบาลเคียนซา 
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กุลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
6 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(รายหัว) 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กทุก
คนมีวัสด ุสื่อการเรียนการ
สอน ที่มีคุณภาพและ
เพียงพอต่อการเรยีน  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษา และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
2. เด็กทุกคนมีวัสด ุสื่อการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
เรียน 

7 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าหนังสือเรียน) 

1. เพื่อจัดหาหนังสือเรยีน 
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบาย
รัฐบาล  
  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดซื้อหนังสือเรียน หนังสือเสรมิ
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี
2. เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรู ้

8 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าอุปกรณ์การเรยีน) 

1. เพื่อสนับสนุนค่า
อุปกรณ์การเรียนให้แก่
ผู้เรยีนตามนโยบายรัฐบาล  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดซื้ออุปกรณ์การเรยีน เด็กปฐมวัย
อายุ 3-5 ป ี
2. เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ไดร้ับการ
ส่งเสริมพัฒนาการและการเรยีนรู ้

9 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่าเครื่องแบบนักเรยีน) 

1. เพื่อสนับสนุนค่า
เครื่องแบบนักเรยีนให้แก่
ผู้เรยีนตามนโยบายรัฐบาล  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดซื้อเครื่องแบบนักเรยีน เด็ก
ปฐมวัย อายุ 3-5 ป ี
2. เด็กปฐมวัย อายุ 3-5 ปี ได้มี
เครื่องแบบนักเรยีนสวมใส่มาเรียน 

10 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
  

1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนให้แก่ผู้เรียนตาม
นโยบายรัฐบาล  
  

ไม่บรรลุวตัุประสงค ์
 

1. เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

*** ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก 
1. งดกิจกรรม/โครงการเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 
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กุลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการวิถีพุทธ 1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก 

คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
ผู้เรยีน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม 

2 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ
และปฏิบตัิตามหลัก
ปรัชญา แนวคิด เศรษฐกิจ
พอเพียง 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. นักเรียนได้ปฏิบัตตินตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง ท้ังใน ศพด. 
ครอบครัวและชุมชน 

 
กุลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการจดัส่งนักเรียนเข้าแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมาย
ทางการศึกษาสามารถ
เรียนรูไ้ดจ้าก
ประสบการณ์ตรง 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ตัวแทนเด็กนักเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซาที่
ได้รับการคัดเลือกเข้า
ร่วมการแข่งขัน 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันมี
ผลงานผา่นเกณฑ์ที่ก าหนด โดยไดร้ับ
เหรียญรางวัล 12 รายการ และเข้าร่วม
การแข่งขัน 1 รายการ คิดเป็นร้อยละ 
52.56 ผลงานดีขึ้นกว่าป ี
2. ครผูู้สอนได้เรียนรู้และประสบการณ์
ที่หลากหลายจากการแข่งขันแต่ละ
รายการ เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันา
ด้านวิชาการให้ดีขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กุลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
การพัฒนาตนเอง 
2. เพื่อให้รู้จักน าแนวคิดที่
ได้รับจากการอบรมมา
พัฒนาวิธีการสอน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. คร/ูผูดู้แลเด็กทุกคน ไดร้ับการพัฒนา
ต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละ 20 ช่ัวโมง 
1. คร/ูผูดู้แลเด็ก มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการทางานเพิ่มมากข้ึน  

2 โครงการนิเทศภายใน 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจดัการเรียน
การสอนและน าไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน 
2. เพื่อให้ครูมี
ประสิทธิภาพ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ครูทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก ไดร้ับการนเิทศ  
ร้อยละ 100 
2. ผลการนิเทศภายในเป็นรายบุคคล 
ภาพรวมผลการประเมินฯ อยู่ในระดับ
คุณภาพ มาก  
ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.47 และมีสว่น
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27 
3. ผลการนิเทศภายในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับคณุภาพ มาก  
ได้ค่าคะแนนเฉลี่ย 2.47 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.53 

 
 
 
 
 

14 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อและ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กุลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ทีต้ั่งไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 ค่าสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าบริการโทรศัพท์ 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
สาธารณูปโภคของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จ่ายค่าไฟฟ้า 
2. จ่ายค่าบริการ
โทรศัพท ์

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีระบบสาธารณูปโภค
ที่ด ี

 
กุลยุทธ์ที ่3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการผลติสื่อการเรยีนการสอน 1. เพื่อให้ครูผลติสื่อใหม่ๆ  

ที่ใช้ในการเรียนการสอน 
บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ครูทุกคนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ครู/ผูดู้แลเด็กได้มีวิธีใหม่ๆ  ในการ
ผลิตสื่อ 
2. เด็กนักเรียนมสีื่อการเรียนรู้ในแบบท่ี
หลากหลาย 

2 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  
 

1. เพื่อใช้เป็นค่า
บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุดเสียหาย 
 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จ่ายค่าบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ สิ่ง
ก่อสร้างฯ ที่ช ารุด
เสียหาย 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ สิ่งก่อสร้างที่สามารถใช้งานได ้

3 จัดซื้อครภุัณฑค์อมพิวเตอร ์
- เครื่องคอมพิวเตอร์ ส านักงาน 
- เครื่องส ารองไฟฟ้า 

1. เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานเอกสารเกีย่วกับ
งานการศึกษา 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ส านักงาน 
จ านวน 1 เครื่อง 
2. จัดซื้อเครื่องส ารอง
ไฟฟ้า จ านวน 1 ตัว 

บรรลตุามเป้าหมาย 1.  งานการศึกษา/ศพด. มีเครื่อง
คอมพิวเตอรส์ านักงาน จ านวน 1 เครื่อง 
และเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 1 ตัว 
ส าหรับใช้งานด้านเอกสารและ
สารสนเทศ 
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กุลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 

(ตู้เหล็ก 1 บาน 6 ลิ้นชัก) 
1. เพื่อใช้ในการจัดใส่
เอกสารต่างๆของราชการ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จัดซื้อตูเ้หล็ก 1 บาน 
6 ลิ้นชัก จ านวน 2 ตัว 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศพด. มีตูเ้หล็ก 1 บาน 6 ลิ้นชักใช้
ในการจัดใส่เอกสารต่างๆของราชการ 

5 จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน 
(ตู้เหล็กบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต) 

1. เพื่อใช้ในการจัดใส่แฟ้ม
และเอกสารต่างๆ ของ
ราชการ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. จัดซื้อตูเ้หล็กบาน
เลื่อนทึบ 4 ฟุต จ านวน 
1 ตัว 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. ศพด. มีตูเ้หล็กบานเลื่อนทึบ 4 ฟุต
ใช้ในการจัดใส่แฟ้มและเอกสารต่างๆ 
ของราชการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
กุลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านของไทย 1. เพือ่ให้เด็กเรียนรู้

วัฒนธรรมการละเล่นของ
ไทย ทั้ง 4 ภาค 
1. เพื่อให้เด็กได้รบัความ
สนุกสนาน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. เด็กไดร้่วมกิจกรรมการละเล่นของ
ไทยและเกิดความสนุกสนาน 

2 โครงการแต่งกายชุดไทย 1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมในการ
อนุรักษ์ความเป็นไทย 
 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. นักเรียนรักความเป็นไทยและมี
ระเบียบวินยั 
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กุลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น 

(การท าขนม อาหาร ของเล่น เป็นต้น) 
1. เพื่อให้เด็กรักและหวง
แหน เห็นคุณคา่ของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ผู้ปกครอง/
ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. เด็กนักเรียนไดส้ืบสาน เรียนรู้และ
เห็นคุณคา่ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ผู้ปกครอง/ชุมชน มีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 โครงการจดักิจกรรมวันส าคัญ  
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมวันแม ่
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันสงกรานต ์
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 

1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม
และปลูกฝังค่านิยมที่ดีงาม
ของคนไทยให้เด็กเล็กได้
เรียนรู้ในวันส าคัญต่างๆ 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. เด็กทุกคนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. นักเรียนไดเ้รียนรู้ค่านิยมที่ดีงามของ
คนไทยให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ในวันส าคัญ
ต่างๆ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กุลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารการจดั

การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์  

1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจดั
ประสบการณ์ และ
แผนพัฒนาการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
งานการศึกษาให้
ครอบคลมุทุกด้าน 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์
 

1. ผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา  

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจดัประสบการณ ์และ
แผนพัฒนาการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
การศึกษาอย่างมีคณุภาพ 

2 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้มีมาตรฐาน
การศึกษา 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มผีลการประเมิน
ตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2562 ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาต ิร้อยละ 86.22  
มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุงรวม 10 
ข้อ ระดับคณุภาพ ด ี
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กุลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
1 โครงการประชุมผู้ปกครอง  1. เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับ

ทราบแนวนโยบายของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้ปกครองนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. ผู้ปกครองเข้าร่วม จ านวน 162 คน  
คิดเป็นร้อยละ 66.39 
1. ผู้ปกครองมีความเข้าใจแนวนโยบาย
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

2 โครงการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

1. เพื่อวางแผนร่วมกัน
บริหารการจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. ผู้บริหาร ครู 
นักวิชาการศึกษา 
คณะกรรมการพัฒนา
การศึกษา 

บรรลตุามเป้าหมาย 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 4 
ครั้ง/ปีการศึกษา 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารการ
จัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ด ี

3 โครงการจดัพิธีมอบวุฒิบัตรบณัฑติ
น้อย 

1. เพื่อใหเ้ด็กมคีวาม
ภาคภูมิใจในของตนแอง 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มี
ส่วนร่วมแสดงความยินดี 
และเกดิความผูกพันธ์ 

ไม่บรรลุวตัุประสงค ์
 

1. เด็กนักเรียนระดับชั้น
อนุบาล 3 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

*** ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก 
1. งดกิจกรรม/โครงการเพื่อป้องกันการ
แพร่ระบาดของไวรสั COVID-19 
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กุลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
4 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน 1. เพื่อให้ครไูด้ทราบถึง

สภาพความเป็นอยู่ของ
เด็ก  

บรรลตุามวตัถุประสงค ์ 1. เด็กนักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา 

บรรลตุามเป้าหมาย 1. เด็กนักเรียนได้รบัการเยี่ยมบ้าน ครบ
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการ
เยี่ยมบ้านนักเรียน (ตามแบบบันทึกการ
เยี่ยมบ้าน) ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
4.32 อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 
86.47 
จากข้อมูลการเยี่ยมบ้านเด็กนักเรยีน 
ส่งผลให ้
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับเงินจาก
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) รอบที่ 2 จ านวน 
103 คน โดยไดร้ับ ครั้งท่ี 1 ส าหรับ
เด็กนักเรยีนที่จบการศึกษาในเดือน 
มีนาคม 2563 จ านวน 34 คน และ
เด็กนักเรยีนที่ย้ายสถานศึกษา จ านวน 
1 คน รวมทั้งสิ้น 35 คน เป็นเงิน 
14,000 บาท  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับเงินจาก
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.) ต่อเนื่อง จ านวน 67 
คน คนละ 800 บาท เป็นเงิน 53,600 
บาท 
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กุลยุทธ์ที่ 5.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิงคุณภาพ  

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน ที่ต้ังไว้ ผลการด าเนินงาน 
      - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับเงินจาก

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา (กสศ.)  เพื่อบรรเทาภาระ
ค่าใช้จ่ายของครัวเรือนส าหรับการดูแล
เด็กปฐมวัยในสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จ านวน 67 คน คนละ 
600 บาท เป็นเงิน 40,200 บาท 
- ศูนย์พัฒนาเด็กไดด้ าเนินการช่วยเหลือ
ด้านการจดับริการรับ- ส่งเด็กปฐมวัย 
และส่งเสรมิเด็กปฐมวัยท่ีมีปญัหาด้าน
สุขภาพ ส าหรับเด็กที่มารับบริการใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามหลักเกณฑ์ที่
กองทุนฯ 
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22 
บทที่ 3 

ยุทธศาสตร์และกลยทุธ ์

ในปีการศึกษา 2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) มียุทธศาสตร์
และกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มึคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตาม
ศักยภาพ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่ง
เรียนรู้ สื่อและ ครุภัณฑ์ให้
เพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และ
แหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ 
และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์
ของความเป็นไทย 

4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มกิจกรรมด้านกีฬา
และนันทนาการ 
4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหารการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดย
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน 
ด้านการจัดการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และเทศบาลต าบล
เคียนซา 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

  

บทที่ 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 

ในปีการศึกษา 2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพง็ประดิษฐาราม) มีโครงการ/กิจกรรม จ าแนกตามยุทธศาสตร์และกุลยุทธ์การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ดังนี้ 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 

 
 

11 
2 
1 

 
 

1,784,817 
5,000 

10,000 
รวม 14 1,799,817 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

2 

 
 

50,000 
รวม 2 50,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อและ ครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

 
 

2 
1 

 
 

142,000 
5,000 

รวม 3 147,000 
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4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ(บาท) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 

2 
2 

 
 

3,000 
8,000 

รวม 4 11,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา 

 
 

2 
4 

 
 

0.00 
7,000 

รวม 6 7,000 
รวมทั้งสิ้น 29 2,014,817 
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4.2 บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการอาหารกลางวัน  
(นางสาววรรณวิภา คงทิม) 

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และภาวะโภชนาการของเด็ก  

1. จัดอาหารกลางวันท่ีมีคณุค่า
ทางอาหารครบท้ัง ๕ หมู่ ให้เด็ก
ทุกคน อย่างน้อยปีละ 200 วัน
เรียน 

906,500 
(งบอุดหนุน) 

1. เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย  
2. เด็กมีน้ าหนักตัว
เหมาะสมกับวัยและสูงดี
สมส่วน  

บริหารทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2 (ตบชย. 
2.2.1/2.2.4)  
มฐ.3 (ตบชย. 
3.1.1ก/3.1.1ข) 

2 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  
(นายณัฏฐ์ ศรีนาค) 

1. เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และภาวะโภชนาการของเด็ก  

1. จัดซื้ออาหารเสริม(นม) ให้เด็ก
ทุกคน จ านวน 260 วัน 

354,497 
(งบอุดหนุน) 

 

1. เด็กมีการเจริญเติบโต
สมวัย 2. เด็กมีน้ าหนักตัว
เหมาะสมกับวัยและสูงดี
สมส่วน 

บริหารทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2 (ตบชย. 
2.2.1/2.2.4)  
มฐ.3 (ตบชย. 
3.1.1ก/3.1.1ข) 

3 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
เด็กปฐมวัย 
(นางวาสนา คงอุดหนุน) 
 

1. เพื่อบริการด้านสุขภาพ
อนามัยของเด็ก 

1. จัดกิจกรรมออกก าลังกายตอน
เช้าให้กับเด็กทุกวัน 
2. ตรวจสุขภาพเด็กทุกคนจากครู
และเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลเคียนซา 

(ไม่ใช้งบ) 1. เด็กสามารถดูแล
สุขภาพของตนเองได้ 
ส่งผลใหม้ีสุขนิสัยสุขภาพ
กาย สุขภาพจติที่ด ี

บริหารทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.4.2/1.4.5) 

4 โครงการฝึกอบรมป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 
(งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ทต.เคียนซา) 
 

1. เพื่อให้เด็กได้มคีวามพร้อมใน
การป้องกันและระงับเหตุ
อัคคีภัย 

1. จัดกิจกรรมซักซ้อมแผนป้องกัน
และระงับเหตุอัคคภีัยให้กับเด็ก
และครู โดยเจ้าหน้าท่ีป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ปีละ 1 ครั้ง 

20,000 
(งบเทศบาล) 

 
 

1. ครูและเด็กมีความรู้ใน
การป้องกันและระงับเหตุ
อัคคีภัย 

บริหารทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
งานป้องกันและ
บรรเทาฯ 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.3.8) 

5 โครงการเด็กปฐมวัยใส่ใจวินัย
จราจร 
(ครูประจ าช้ันทุกคน) 

1. เพื่อส่งเสริมการสวมหมวก
นิรภัยและได้มาตรฐานขณะ
เดินทางด้วยรถจักรยานยนต ์
2. เพื่อส่งเสริมให้ครู ผู้ปกครอง 
เด็กได้รับความรู้เข้าใจ
กฎระเบียบวินัยจราจร  

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ อบรมให้
ความรู้แก่ผูป้กครอง ครู เด็กทุก
คน 

(ไม่ใช้งบ) 
 

1. เด็กทุกคนสวมหมวก
นิรภัยที่ขณะเดินทาง 
ร้อยละ 100 
2. ครูและผู้ปกครองได้รับ
ความรู้เข้าใจกฎระเบียบ
วินัยจราจร ร้อยละ 100 

บริหารทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.3.6) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

6 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้
เพือ่ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (ค่าจัดการเรยีนสอน) 
(นางสาววรรณวิภา คงทิม) 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กทุกคนมี
วัสด ุสื่อการเรยีนการสอน ที่มี
คุณภาพและเพยีงพอต่อการ
เรียน  

1. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  สื่อการ
เรียนการสอนตามหน่วยการ
เรียนรูเ้พื่อจัดประสบการณ์แก่เด็ก
ทุกคน 

298,500 
(งบอุดหนุน) 

 
 

1. เด็กทุกคนมีวัสด ุสื่อ
การเรยีนการสอนที่มี
คุณภาพและเพยีงพอต่อ
การเรยีน 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1  
(ตบชย. 1.3.4)  
มฐ.2 (ตบชย. 
2.1.1-2.1.4) (ตบ
ชย.2.3.1-2.3.5) 

7 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (ค่าหนังสือเรยีน)  

1. เพื่อจัดหาหนังสือเรยีน ให้แก่
ผู้เรยีนตามนโยบายรัฐบาล  
  

1. จัดซื้อหนังสือเรียน ให้กับเด็ก
อายุ 3-5 ป ีอัตราคนละ 200 
บาท/ป ี

32,800 
(งบอุดหนุน) 

 

1. นักเรียนไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม
นโยบายรัฐบาล 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1  
(ตบชย. 1.3.4) 

8 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (ค่าอุปกรณ์การเรียน)  

1. เพื่อสนับสนุนค่าอุปกรณ์การ
เรียนให้แก่ผูเ้รียนตามนโยบาย
รัฐบาล  

1. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน
ให้กับเด็กอายุ 3-5 ป ีอัตราคนละ 
200 บาท/ป ี

32,800 
(งบอุดหนุน) 

 

1. นักเรียนไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม
นโยบายรัฐบาล 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1  
(ตบชย. 1.3.4) 

9 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  

1. เพื่อสนับสนุนค่าเครื่องแบบ
นักเรียนให้แก่ผูเ้รียนตาม
นโยบายรัฐบาล  

1. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน
ให้กับเด็กอายุ 3-5 ป ีอัตราคนละ 
300 บาท/ป ี

49,200 
(งบอุดหนุน) 

 

1. นักเรียนไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม
นโยบายรัฐบาล 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1  
(ตบชย. 1.3.4) 

10 โครงการจดัประสบการณเ์รียนรู้
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย (ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน) 
(นางจันทมา ประมลู) 
(นางจันทิมา ดีมีศรี) 
  

1. เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้แก่ผู้เรียนตามนโยบายรัฐบาล  
  

1. จัดกิจกรรมค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน ให้กับเด็กอายุ 3-5 ปี ปีละ 
1 ครั้ง ได้แก ่
 - กิจกรรมวิชาการ 
 - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 
 - กิจกรรมทัศนศึกษา 
 - กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

 
 
 

(3,000) 
(2,000) 

(64,520) 
(1,000) 

(งบอุดหนุน) 

1. นักเรียนไดร้ับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตาม
นโยบายรัฐบาล 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2 (ตบชย. 
2.1.3/2.1.4 ตบ
ชย.2.3.4) 

 
*** โครงการ/กิจกรรม ล าดับที่ 7  ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณวิภา คงทิม ล าดับที่ 8, 9 ผู้รับผิดชอบ นางสาวรจนา ประพัฒน์ 
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กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

11 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ์) 
 

1. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการ
เฝ้าระวังและมีพัฒนาการที่
สมวัยทัง้ ๕ ด้าน 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพในช่องปาก 

1. จัดการฝึกอบรมให้ความรู้/ฝึก
ทักษะการตรวจประเมิน
พัฒนาการเด็ก โดยใช้คู่มือการเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย (DSPM) 
2. จัดการอบรมให้ความรูด้้านการ
ดูแลสุขภาพในช่องปากเด็กปฐมวยั 
สาธิตและฝึกปฏิบัติการแปรงฟัน
อย่างถูกวิธี 

25,000 
(งบ กสศ.) 

 

1. เด็กทุกคนได้รบัการเฝ้า
ระวังและประเมิน
พัฒนาการ 
2. เด็กท่ีพฒันาการไม่
สมวัยได้รับการดูแล/ส่งต่อ
และแก้ไขปญัหาอย่าง
เหมาะสม 
3. เด็กมีพัฒนาการสมวัย
เพิ่มขึ้น 
4. เด็กมีสุขภาพช่องปาก
และฟันสะอาด แข็งแรง 

งานบริหารทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2 (ตบชย. 
2.1.5)  
มฐ.3 (ตบชย. 
3.2.1ก/3.2.2ก/ 
3.2.3ก/3.2.6ก 
(ตบชย. 3.1.3ข 
/3.3.2ข/3.1.3ข 

 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 กิจกรรมวิถีพุทธ 
(นางจันทมา ประมลู) 
 
 

1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก 
คุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็ก 

1. จัดกิจกรรมไหว้พระสวดมนต์
ตอนเช้า ก่อนนอน ก่อนกลับบ้าน 
2. จัดกิจกรรมน าเด็กไปท าบุญที่
วัด 

2,000 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน) 

1. เด็กมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
2. เด็กเป็นคนดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

งานบริหารทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.5.2) มฐ.2 (ตบ
ชย 2.1.3/2.3.4/ 
2.4 .1/2.4.3) 

2 โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
(นางจันทมา ประมลู) 
(นางจันทิมา สุขกราย) 

1. เพื่อให้เด็กเข้าใจและปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญา แนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว
และไม้ดอกไม้สวยงาม 
2. กิจกรรมเด็กดีมเีงินออม 

3,000 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

1. เด็กได้ปฏิบัติตนตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียงทัง้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครอบครัวและชุมชน 

งานบริหารทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2 (ตบชย. 
2.1.3/2.3.1) 
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กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการจดัส่งนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
(นางสาวศิริรตัน์ คงมาก) 
 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาตามเป้าหมายทางการ
ศึกษาสามารถเรยีนรูไ้ด้จาก
ประสบการณ์ตรง 

1. คัดเลือกตัวแทนเด็กเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะวิชาการ ทุก
ระดับชั้น ปีละ 1 ครั้ง 

10,000  
(งบเทศบาล) 

1. ไดร้ับรางวลัจากการ
แข่งขันและไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2 (ตบชย. 
2.1.3/ 2.3.1/ตบ 
ชย2.4.1/2.4.2) 
มฐ.3(ตบชย. 3.7.1
ข/3.7.2ข/3.7.3ข) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
(นางสาวธีรนันท์ หล่อพันธ)์ 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
พัฒนาตนเองและน ามาพัฒนา
วิธีการสอน 

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก ทุกคนไดร้ับการ
อบรมฯ เพื่อพัฒนาตนเอง อย่าง
น้อยปีละ 20 ช่ัวโมง/ป ี

50,000  
(งบเทศบาล) 

1. ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีความรู้และประสบการณ์
ในการทางานเพิ่มมากขึ้น  

งานบุคคล/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 
(ตบชย. 1.2.3) 

2 โครงการนิเทศภายใน 
(นางสาวเพลินพศิ วุฒิพงษ)์ 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมใหค้รูมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนและน าไปปรับปรุง
การเรยีนการสอนให้กับเด็ก
อย่างมีคุณภาพ 
 

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก ทุกคนไดร้ับการ
สังเกตและนิเทศการจัด
ประสบการณ์ และเยี่ยมห้องเรียน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(ไม่ใช้งบ) 1. ครูพัฒนาตนเองและมี
ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ครูเกิดแนวคิดใหม่ใน
การปรับปรุงตนเอง ท าให้
การสอนเกดิประสิทธิภาพ 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 ตบชย. 
1.2.1/1.2.2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อและครุภัณฑ์ให้เพียงพอและเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 ปรับปรุงอาคารเรียน ภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
(นางสาวนิตยา จันทรภ์ิบาล) 

1. เพื่อใหอ้าคารมีความมั่นคง 
แข็งแรง ปลอดภัย  
2. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู ้

1. ปรับปรุงกระเบื้องมุงหลังคา 
ห้องน้ า มุ้งลวดฝ้าเพดาน 
ห้องเรียน ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 

100,000  
(งบเทศบาล) 

1. อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความมั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัย 
 

บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.3.1-1.3.4) 

2 ค่าสาธารณูปโภค 
- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าบริการโทรศัพท์ 

1. เพื่อใช้เป็นค่าสาธารณูปโภค
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. จ่ายค่าไฟฟ้า 
2. จ่ายค่าบริการโทรศัพท์ 

42,000  
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเล็กมีระบบ
สาธารณูปโภคที่ด ี

บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1  
(ตบชย. 1.3.4) 

 
กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการผลติสื่อการเรยีนรู้ตาม
แผนการจดัประสบการณ ์
(นางธนิดา เขียมวัชระ) 

1. เพื่อให้ครูผลติสื่อใหม่ๆ  ที่ใช้
ในการเรียนการสอน 

1. ครู/ผูดู้แลเด็กผลลลิตสื่อ/
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
จ านวน 2/ช้ิน/ภาคเรียน/คน 

5,000 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

1. ครูมีสื่อ/นวตักรรมที่ใช้
ใน การเรียนการสอน 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2 (ตบชย. 
2.3.1/2.4.3) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และปลูกฝังจิตส านึกเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านของ
ไทย 
(นางธนิดา เขียมวัชระ) 
 

1. เพื่อให้เด็กเรียนรู้วัฒนธรรม
การละเล่นของไทย ทั้ง 4 ภาค 
1. เพื่อให้เด็กได้รบัความ
สนุกสนาน 

1. จัดกิจกรรมการละเล่นของไทย 
ทั้ง 4 ภาค ให้กับเด็กเพื่อให้เด็กได้
เรียนรู้และสนุกสนาน 

3,000 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

1. เด็กไดร้่วมกิจกรรม
การละเล่นของไทยและ
เกิดความสนุกสนาน 

บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.5.2-1.5.3) 
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กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการแต่งกายชุดไทย 
(นางจันทิมา สุขกราย) 
 
 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมในการอนุรักษ์
ความเป็นไทย 
 

1. จดัให้เด็กทุกคนแต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทย และเรียนรูม้ารยาทไทย 

(ไม่ใช้งบ) 1. เด็กรักความเป็นไทย
และมรีะเบยีบวินัย 
 

บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2  
(ตบชย. 2.4.3) 
มฐ.3 
(ตบชย. 3.7.2ข) 

 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการวันส าคัญ  
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
(นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ์) 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
(นางธนิดา เขียมวัชระ) 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันมาฆบูชา 
- กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา 
- กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
(นางจันทมา ประมลู) 
- กิจกรรมวันข้ึนปีใหม ่
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันสงกรานต ์
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
(ครูประจ าช้ันทุกคน) 

1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามของคน
ไทยให้เด็กเล็กได้เรียนรู้ในวัน
ส าคัญต่างๆ 

1. จดักิจกรรมวันส าคญัของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ประเพณีไทย 
2. เด็กทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  
 

5,000 
(ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

1. เด็กได้เรียนรู้ค่านิยมทีด่ี
งามของคนไทย และได้
เรียนรู้ในวันส าคัญต่างๆ 
 

บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.2 (ตบชย. 
2.1.1-2.1.5/ 
ตบ ชย.
2.4.1/2.4.3) 
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กลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

2 โครงการส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่น  
(ครูประจ าช้ันทุกคน) 

1. เพื่อให้เด็กรักและหวงแหน 
เห็นคุณคา่ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. เพื่อให้ผู้ปกครอง/ชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมภูมิปญัญา
ท้องถิน่ ได้แก่ การท าขนม อาหาร 
ของเล่น ให้กับเด็ก 

3,000 
(ค่ากิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน) 

1. เด็กได้เรียนรู้ด้านอาชีพ
จากภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.5.2-1.5.3) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
การจัดการศึกษาอย่างมีคณุภาพ 
- แผนพัฒนาการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนการจัดประสบการณ์  
(นายณัฏฐ์ ศรีนาค) 

1. เพื่อปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา แผนจดั
ประสบการณ์ และแผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิน่ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. จัด/ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติการ ปลีะ 1 
ครั้ง 
3. คร/ูผูดู้แลเด็กวิเคราะห์
หลักสตูรและจดัท าแผนการจัด
ประสบการณ ์

(ไม่ใช้งบ) 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
หลักสตูรสถานศึกษา แผน
จัดประสบการณ์ และ
แผนพัฒนาการศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

งานวิชาการ/
บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.1.1-1.1.3) 
มฐ.2 (ตบชย. 
2.1.1/2.14/ 
2.3.1/2.3.2/ 
2.3.4/2.3.5) 

2 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 
(นายณัฏฐ์ ศรีนาค) 
 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้มีมาตรฐานการศึกษา 

1. จัดกิจกรรมพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
2. จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

(ไม่ใช้งบ) 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
มีมาตรฐานการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

งานวิชาการ/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.1.1/1.1.3) 
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กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้านการจัดการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ
และที่มา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ความสอดคล้อง 
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
(นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ์) 

1. เพื่อให้ผู้ปกครองไดร้ับทราบ
แนวนโยบายและการด าเนินงาน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

1. จัดประชุมผูป้กครองนักเรยีน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5,000 
(งบเทศบาล) 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
พัฒนาการศึกษาส าหรับ
บริหารการจัดการศึกษา 

บริหารงานทั่วไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.5.1-1.5.3  
มฐ.2 (ตบชย. 
2.5.1-2.5.2) 

2 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน  
(นางจันทิมา สุขกราย และ 
ครูประจ าช้ันทุกคน) 

1. เพื่อให้ครไูด้ทราบถึงสภาพ
ความเป็นอยู่ของเด็ก 
2. เด็กไดร้ับการช่วยเหลือให้มี
พัฒนาการที่ดีทุกด้าน  

1. ครู/ผูดู้แลเด็ก ออกเยี่ยมบา้น
นักเรียนทุกคน ร้อยละ 100 
2. คร/ูผูดู้แลเด็ก คัดกรองเด็กท่ี
ต้องได้รับการช่วยเหลือ 

(ไม่ใช้งบ) 1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการ
ที่ด ี
2. สรา้งความสมัพันธ์ที่ดี
ระหว่างครูและผู้ปกครอง 

บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 (ตบชย. 
1.5.1-1.5.2) 

3 โครงการประชุมคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลเคยีนซา 
(นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ์ และ
นางเกศกานดา สมัพันธ์) 
 

1. เพื่อให้การบรหิาร ศพด. 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
ถูกต้องตามหลักการ เพื่อ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนม ีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา 

1. จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 

2,000 
(งบเทศบาล) 

1. การบริหารการศึกษาม ี
คุณภาพได้มาตรฐานและ
ทุก ภาคส่วนมสี่วนร่วมใน
การจัด การศึกษา 

แผนงานและ
งบประมาณ/
บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 
(ตบชย. 1.5.4) 

4 พิธีมอบวุฒิบัตรบัณฑิตน้อย 
(ครูประจ าช้ันทุกคน) 
 

1. เพื่อให้เด็กมคีวามภาคภูมิใจ
ในของตนเอง 
2. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มสี่วน
ร่วมแสดงความยินดี และเกดิ
ความผูกพัน 

1. จัดพิธีมอบวุฒิบัตรบณัฑิตน้อย 
แก่เด็กระดับชั้นอนุบาล 3  
ที่ส าเร็จการ ปีการศึกษา 2564 

(ไม่ใช้งบ) 1. นักเรียนมีความภาคภมูิ
ในการศึกษาของตนเอง 
2. ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วม
แสดงความยินดี และเกิด
ความผูกพัน 

บริหารงานท่ัวไป/ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

มฐ.1 
(ตบชย. 1.5.2) 
มฐ.2 (ตบชย. 
2.5.1-2.5.2) 
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บทที่ 5  
การติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

------------------------------------- 
5.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ประกาศเทศบาลต าบลเคียนซา เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลเคียนซา  

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติให้มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ด าเนินการแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลฯ 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้ า

สถานศึกษา เพ่ือให้หัวหน้าสถานศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการ
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ ให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
30 วัน  

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

หมายเหตุ ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

(๑) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๒) ผู้แทนกรรมการสถานศึกษาที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จ านวน ๓ คน 
(๓) ผู้แทนสถานศึกษาที่หัวหน้าสถานศึกษาคัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๔) ผู้แทนสภาท้องถิ่นท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จ านวน ๒ คน 
(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย จ านวน ๑ คน 
(๖) ผู้อ านวยการส านัก/กองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วนการศึกษา จ านวน ๑ คน 
(๗) ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสถานศึกษาฯ คัดเลือก จ านวน ๒ คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ ๑ คน ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 

อีก ๑ คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
การติดตามและการประเมินผลงานของแผน/งาน หรือโครงการ/กิจกรรมต่างๆตาม

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เป็นกระบวนการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมต่างๆของหน่วยงานต่างๆเป็น
ระยะอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ เพ่ือประเมินว่า สามารถปฏิบัติงานหรือโครงการให้อยู่ภายใต้ระยะเวลาและ
งบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งเกิดผลสัมฤทธิ์ ทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพหรือไม่ อย่างไร 
เพ่ือที่จะน าผลที่ได้มาปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
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5.2.1 การแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

1) สรรหาบุคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยสรรหาบุคคลตามโครงสร้างคณะกรรมการคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไว้ในหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด   
ที่ มท 0893.3/ ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 

2) จัดประชุมครั้งที่ 1 เพ่ือให้คณะกรรมการฯ เลือกกรรมการ 1 คน ท าหน้าที่ประธาน
กรรมการ และกรรมการฯ อีก 1 คน ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

3) จัดท าร่างประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 

4) เสนอร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือขอ
ความเห็นชอบ 

5) หัวหน้าสถานศึกษา ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

6) หัวหน้าสถานศึกษา จัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ  ให้   
งานการศึกษา เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5.2.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ ก าหนดขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษา 

เมื่อมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ แล้ว จัดประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลฯ เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลฯ โดยจะท าการ
ประเมินผลส าเร็จเป็นรายโครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ทั้ งนี้            
ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลทั้งระบบ กล่าวคือ ประเมินทั้งปัจจัยที่ใช้ กระบวนการที่ใช้ ผลผลิตที่ได้รับและผล
ที่เกิดขึ้น เพ่ือที่จะได้ทราบถึงปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาต่อไป 

5.2.3 กรอบแนวคิดการประเมินแผนพัฒนาการศึกษา   
การประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้

แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการนโยบายสาธารณะ (Policy Process) ซึ่งประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ได้แก่ การ
ก าหนดนโยบาย การน านโยบายไปปฏิบัติ และการประเมินผลนโยบาย มาเป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
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ที่มา : คู่มือการประเมินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย 

 
5.2.4 การติดตามและประเมินแผนพัฒนาการศึกษา 

1) แนวทางการประเมิน  
วัตถุประสงค์ของการประเมินแผนปฏิบัติกาประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อประเมินกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา การน า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ และผลที่ได้จากการปฏิบัติตามแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น แนวทางที่ใช้ในการประเมินแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา จึง
พิจารณาจากองค์ประกอบของการประเมินทั้งสามด้านดังกล่าวมาก าหนดเป็นตัวชี้วัด และรูปแบบการประเมิน
ตามตัวชี้วัด โดยใช้วิธีแบบผสมผสานทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2) ประเด็นการประเมิน 
การติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสถานศึกษา มี 2 ประเด็น 

จ านวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ประเด็นการประเมินที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและการน าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีการศึกษาสู่การปฏิบัติ จ านวน 3 ตัวชี้วัด 
ประเด็นการประเมินที่ 2 ผลของแผนพัฒนาการศึกษา จ านวน 2 ตัวชีว้ัด 
2.1)  ประเด็นการประเมินที่ 1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและการน า

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัด 1.1  จ านวนองค์ประกอบของแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
ตัวชี้วัด 1.2  ระดับความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษากับ 
            แผนการศึกษา (พ.ศ.2561 – 2565) 
ตัวชี้วัด 1.3  ร้อยละของโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาที่ถูกน าไป 

      ปฏิบัต ิ
2.2) ประเด็นการประเมินที่ 3 ผลของแผนพัฒนาการศึกษา   

ตัวชี้วัด 2.1  สัดสว่นตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
      การศึกษาที่บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 

ตัวชี้วัด 2.2  ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อแผนปฏิบัติการ 
      ประจ าปีการศึกษา 
 
 

การจัดท าแผนปฏิบตัิการ 

ประจ าปีการศึกษา 

ผลของแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา 

การน าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษาไปสู ่
การปฏิบัต ิ

กรอบแนวคิดการติดตามและประเมินแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
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5.3  ห้วงเวลาในการติดตามผลและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 

ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลฯ ปีละ ๒ ครั้ง (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีการศึกษาตามวิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ รายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลฯ ต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
3) หัวหน้าสถานศึกษารายงานผลและข้อเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะกรรมการการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่น ตามล าดับ 

4) สถานศึกษาประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา    
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
๓๐ วัน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 
 
 
 

 
ประกาศศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา       

เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
------------------------------------------  

ด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2563 เสร็จสิ้นตามเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 
มิถุนายน ๒๕63 แล้วนั้น 

ดังนั้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา ต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  25   มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 

 
                                                               (นายสุวิทย์  จีนพัฒน์) 
                                                                 หัวหน้าสถานศึกษา 
                                           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

 ครั้งที่ 1/2564 
วันอังคาร ที ่ 22  มิถุนายน ๒๕64  เวลา 09.3๐ น. 

ณ  ห้องประชุมจันทน์กะพ้อ ส านักงานเทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
----------------------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุม (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 3.1 แนะน าคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
 3.2 พิจารณาคัดเลือกประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ระเบียบ/กฎหมาย) มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2559 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านที่ 1 ด้านการบริหารงาน ข้อ 1.4 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 3.3 ข้อมูลเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2564  
(หนังสือสั่งการ) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0816.2/ว 965 ลงวันที่ 19 
มกราคม 2564 เรื่อง ขยายเวลาการยืนยันข้อมูลนักเรียนและเด็กเล็กของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปีการศึกษา 2564 (ครั้งที่ 1) 

3.4 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เงินอุดหนุนทั่วไป ประจ าไตรมาสที่ 
3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564) 
(หนังสือสั่งการ) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 08166.2/ว 368 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 4.1 ร่าง รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 
(ระเบียบ/กฎหมาย) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน หมวด ๖ 
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับฯ 
(ระเบียบ/กฎหมาย) กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาฯ 

 4.2 ร่าง แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
(หนังสือสั่งการ)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0893.3/ว 1316 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 4.3 ร่าง แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570  
(หนังสือสั่งการ)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 08166.2/ว 368 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564 
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2570 

 4.4 ร่าง หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2564 (อายุต่ ากว่า 3 ปี/อายุ 3-5 ปี) 
(หนังสือสั่งการ)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0816.3/ว 3782 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราชการ 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 4.5 พิจารณาคัดเลือกรายการสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาฯ (รายหัว) 
(หนังสือสั่งการ)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด 2 รายจ่ายของสถานศึกษา ข้อ 9 (7) 

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
ครั้งที่ 1/2564 

วันอังคาร ที ่ 22  มิถุนายน ๒๕64  เวลา 09.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมจันทน์กะพ้อ เทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

------------------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นางนีวนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล ข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา) 
2. นางสุธิดา งามประดิษฐ์  ข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา) 
3. นางปิยวรรณ กระสันต์  รองนายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
4. นายจรัล กมลจิตรุ่งเรือง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเคียนซา 
5. นายเทิดศักดิ์ ลิ้มเจษฎาพงศ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเคียนซา 
6. นางสาวณิชารีย์ ศรีค า  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเคียนซา 
7. นายอาคม ศิริวรรณพร  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 
8. นางมาลิณี พรหมณี  ผู้แทนด้านสาธารณสุข 
9.  นายเกียรติศักดิ์ ติ้วเส้ง  ผู้แทนผู้ปกครอง 
10.  นางสาวธันยาภรณ์ พิกุล   ผู้แทนผู้ปกครอง 
11.  นายสุวิทย์ จีนพัฒน์  รองปลัดเทศบาล 
12.  นายณัฏฐ์ ศรีนาค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
13.  นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
14.  นางวาสนา คงอุดหนุน  ผู้แทนครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายจิรัญสรรค์ จันทร์ลา  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอภิชาติ สวัสดี  นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
2. นายบุญส่ง ชูทอง   เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
3. นางสาววิลาสินี ทรรพคช  ปลัดเทศบาล 
4. นางสาวพัทธนันท์ หนูแป้น หัวหน้าส านักปลัด 
5. นางสาววริศรา วุฒิพงษ์  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
6. นางเกศกานดา สัมพันธ์  พนักงานจ้าง 

เริ่มประชุม   เวลา  09.30  น. 
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายอภิชาติ สวัสดี นายกเทศมนตรีต าบล

เคียนซา เป็นประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซาชั่วคราว ได้กล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

นายอภิชาติ สวัสดี   เรียนท่านคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
ประธานกรรมการ  เคียนซา ท่านรองนายกเทศมนตรี ท่านเลขานุการนายกเทศมนตรี  

ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัดและพนักงานเทศบาลทุกท่าน 
 



 

  

วันนี้เป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล
เคียนซา ครั้งที่ 1/2564 วันอังคาร ที่  22  มิถุนายน ๒๕64  เวลา 09.3๐ น. ณ  
ห้องประชุมจันทน์กะพ้อ ส านักงานเทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัด  สุ
ราษฎร์ธานี กระผมขอเปิดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา ตามระเบียบวาระการประชุม ณ บัดนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมเพื่อทราบ  
 วันนี้ท่านคณะกรรมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาครบองค์
ประชุม โดยมีกรรมการไม่มีประชุม 1 ท่าน คือ นายจิรัญสรรค์ จันทร์ลา ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 ล าดับต่อไปเข้าสู่ระเบียบวาระท่ี 2 นะครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
  - ไม่มี -  เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก ในปีการศึกษา 2564 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องที่เสนอให้ที่ประชุมทราบ 
  3.1 ข้อมูลเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2564 
นายอภิชาติ สวัสดี  ข้อมูลเด็กนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ประธาน
กรรมการ  ประจ าปีการศึกษา 2564 ขอเชิญหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครับ 
 
นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ ์ เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ดิฉันขอรายงานข้อมูล
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

ระดับชั้น/ห้อง 
นักเรียนในเขต นักเรียนนอกเขต รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล 7 2 9 4 10 14 11 12 23 

อนุบาล 1 7 8 15 21 18 39 28 26 54 
อนุบาล 2 11 3 14 13 18 31 24 21 45 
อนุบาล 3 5 7 12 28 20 48 33 27 60 

รวม 30 20 50 66 60 132 96 86 182 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

   3.2 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
นายอภิชาติ สวัสดี   ขอเชิญหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้น าเรียนชี้แจงรายละเอียด 
ประธานกรรมการ  ระเบียบหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ขอเรียนเชิญ
ครับ 
 
นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ ์  เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ดิฉันขอรายงาน
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เงินอุดหนุนทั่วไป  
ประจ าไตรมาสที่ 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564) ดังนี้ 

 



 

  

1. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน ระดับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ระดับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

5. ค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
 

 
 
 
 
 
6. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
 
 
 
 
 
 

7. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ปี) 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
   4.1 พิจารณาคัดเลือกประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นายอภิชาติ สวัสดี   ขอเชิญนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้น าเรียนชี้แจงรายละเอียด 
ประธานกรรมการ  ระเบียบหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ขอเรียนเชิญ 

ครับ 

นายณัฏฐ์ ศรีนาค   เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ตามที่ท่าน
นักวิชาการศึกษา  ประธานได้มอบหมายให้น าเรียนรายละเอียดในระเบียบวาระที่ 4.1  

ซึ่งจะเป็นไปตามมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 มาตรฐานที่ 1 ด้านการบริหาร
จัดการศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก  ด้านที่  1  ด้านการบริหารงาน  ข้อ 1 .4 
คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมี จ านวนคณะกรรมการฯ ไม่น้อยกว่า ๙ คน แต่ไม่
เกิน ๑๕ คน ดังนี้  

 



 

  

๑) ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา  
๒) ผู้แทนศาสนสถาน  
๓) ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔) ผู้แทนชุมชน  
๕) ผู้แทนด้านสาธารณสุข  
๖) ผู้แทนผู้ปกครอง  
๗) ผู้แทนส านัก/กอง/ส่วน การศึกษา  
๘) ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ช่วยครูผู้แลเด็ก  
๙) หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

โดยให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการมีจ านวนตามความเหมาะสม 
และให้คณะกรรมการพิจารณาเลือก กรรมการ ๑ คน เป็นประธานคณะกรรมการฯ โดยมี
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยต าแหน่ง มีผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก
หรือครู หรือผู้ดูแลเด็ก ๑ คน เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ คณะกรรมการ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ติดต่อกันได้ ไม่เกิน ๒ วาระ โดยมีหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ภาคเรียนละไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง หรือปี
การศึกษาละ ไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง และรายงานผลการประชุมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทราบ  

(๒) ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในด้านต่างๆ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามนโยบายและ
แผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๓) เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กแก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๔) เสนอแนะให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือย้าย/รวมศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  

(๕) พิจารณาเสนอผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการบริหารงาน ด้าน
บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

(๖) พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ 
แก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

(๘) ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือการพัฒนาเด็กเล็กของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครู ครูผู้ดูแลเด็กและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจังหวัดก าหนด 

 
 



 

  

 ในการนี้ เทศบาลต าบลเคียนชา ได้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีส่วน
ส าคัญในการพัฒนางานด้านการศึกษาเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา เพ่ือท าหน้าที่ร่วมเสนอแนะแนวทางการ
บริหารจัดการ ปรึกษาหารือ พิจารณาให้ความเห็นชอบในประเด็น
ข้อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ โดยได้มี
หนังสือขอเชิญร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา และได้รับแบบตอบรับเป็นคณะกรรมการฯ แล้ว รายชื่อดังนี้ 
1. นางปิยวรรณ กระสันต์ รองนายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
2. นางนีวนิตย์  วัฒนาผาสุขกุล ข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
3. นางสุธิดา  งามประดิษฐ์ ข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
4. นายจรัล กมลจิตรุ่งเรือง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเคียนซา 
5. นายเทิดศักดิ์ ลิ้มเจษฎาพงศ์ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเคียนซา 
6. นางสาวณิชารีย์ ศรีค า สมาชิกสภาเทศบาลต าบลเคียนซา 
7. นายอาคม ศิริวรรณพร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 (ผู้แทนชุมชน) 
8. นายจิรัญสรรค์ จันทร์ลา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 (ผู้แทนชุมชน) 
9. นางมาลิณี พรหมณี  ผู้แทนด้านสาธารณสุข 
10.  นายเกียรติศักดิ์ ติ้วเส้ง ผู้แทนผู้ปกครอง 
11.  นางสาวธันยาภรณ์ พิกุล  ผู้แทนผู้ปกครอง 
12.  นายสุวิทย์ จีนพัฒน์  รองปลัดเทศบาล 
13.  นายณัฏฐ์ ศรีนาค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
14.  นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
15.  นางวาสนา คงอุดหนุน ผู้แทนครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ขอให้ท่านประธานได้เรียนเชิญคณะกรรมการฯ น าเสนอชื่อบุคคล
ที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา และให้กรรมการลงคะแนน หากผู้ถูกเสนอมี
คะแนนเท่ากัน ก็จะมีการลงคะแนนอีกครั้งหนึ่ง และหากมีคะแนนเท่ากัน
อีก ก็จะใช้วิธีการจับสลาก ขอน าเรียนให้ท่านประธานและคณะกรรมการฯ 
ทุกท่าน ได้รับทราบครับ 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอขอบคุณนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ครับ กระผมขอให้ท่าน
คณะประธานกรรมการ  กรรมการฯ ได้เสนอชื่อผู้ที่สมควรเป็นประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

พัฒนาเด็กเล็ก โดยการยกมือและเสนอชื่อนะครับ   
 ขอเชิญ ท่านอาคม ศิริวรรณพร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1 เสนอชื่อผู้ที่
สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ครับ 

นายอาคม ศิริวรรณพร   เรียนท่ านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่ าน ขอเสนอ 
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   นางนีวนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล ข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน 
   การศึกษา) เป็นประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครับ 

 



 

  

นายอภิชาติ สวัสดี    คณะกรรมการฯ ท่านใด จะเสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับการคัดเลือก
ประธานกรรมการ   ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อีกหรือไม่ครับ  

มติที่ประชุม   (ไม่มี) 

นายอภิชาติ สวัสดี    สรุปว่า ที่ประชุมคณะกรรมการฯ เสนอชื่อ ผู้ที่สมควรได้รับการ
ประธานกรรมการ   คัดเลือกเป็นประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพียงท่าน 
   เดียว คือ นางนีวนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล ข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  

 ล าดับต่อไป กระผมขอมติที่ประชุม คณะกรรมการฯ ท่านใด
เห็นชอบให้ นางนีวนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล ข้าราชการบ านาญ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
เป็นประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียน
ซา โปรดยกมือขึ้น 

มติที่ประชุม   มีมติ เห็นชอบ 14 ท่าน  
   ไม่เห็นชอบ - 
   งดออกเสียง 2  ท่าน (ประธาน และ นางนีวนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล)  

นางนีวนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล   ขอบคุณทุกท่านที่ให้เกียรติดิฉันเป็นประธานคณะกรรมการบริหาร
ข้าราชการบ านาญ   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา เพ่ือร่วมกันท างานด้านการศึกษา 

สิ่งส าคัญที่จะท าให้การศึกษาประสบความส าเร็จส่วนหนึ่ง คือการได้รับการ
สนับสนุนที่ดีจากชุมชนและจากภาครัฐ ดังนั้นวันนี้เราทุกคนเข้ามาเป็นคณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ก็คงต้องมา
ช่วยกันสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบลเคียนซาของเราเข้มแข็งและ
ท าให้ชุมชนไว้ใจส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นะค่ะ 

   4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รายงานการประเมินตนเอง (SAR)          
ปีการศึกษา 2563 
นายอภิชาติ สวัสดี   ขอเชิญนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้น าเรียนชี้แจงรายละเอียด 
ประธานกรรมการ  ระเบียบหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ขอเรียนเชิญ 

ครับ 

นายณัฏฐ์ ศรีนาค   เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ตามที่ท่าน
ประธาน นักวิชาการศึกษา ได้มอบหมายให้น าเรียนรายละเอียดในระเบียบวาระท่ี 4.2  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ 
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับฯ และกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาฯ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
ก าหนดให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาปฐมวัยทุกแห่งด าเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามระบบการประเมินคุณภาพ



 

  

การศึกษาภายในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เป็น
แนวทางในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ตลอดจน
ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัดการศึกษาได้มี
คุณภาพตามที่มาตรฐานก าหนดไว้ และในการด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดท างานงาน
ประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน รวมทั้งเสนอต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ทั้ง ๓ มาตรฐาน เรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพตาม
รายงานการประเมินตนเอง ดังนี้ 

   มาตรฐานด้านที่ 1  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ผลการประเมินมาตรฐาน มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 93.59  

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ผลการประเมินมาตรฐาน มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 93.33  
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

   มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
   คุณภาพเด็กปฐมวัย (ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

 ผลการประเมินมาตรฐาน มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 95.24  
ระดับคุณภาพ ดีมาก 

   คุณภาพเด็กปฐมวัย ส าหรับเด็ก อายุ ๓ - ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปี ๑) 
 ผลการประเมินมาตรฐาน มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ 100.00  
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

   สรุปผลการประเมินในภาพรวม  
 ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน 95.54 
คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก 
 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) ได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน (SAR) ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ประจ าปีการศึกษา 2562 จากที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กน าข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เข้าในระบบ
จัดเก็บรายงานการประเมินตนเอง (e-SAR) โดยมีผลการประเมินราย
มาตรฐาน ดังนี้ 

    มาตรฐานด้านที่ 1  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    จุดเน้น บริหารจัดการให้เด็กมีสุขนิสัยดี มีมารยาทงาม 
    สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี (5 ข้อ) 
 
 



 

  

 มาตรฐานด้านที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

    จุดเน้น จัดประสบการณ์มุ่งเน้นให้เด็กมีสุขนิสัยดี และมารยาทงาม 
    สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี (5 ข้อ) 
   มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย    
    จุดเน้น เด็กมีสุขนิสัยดี มีมารยาทงาม 
    สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี (5 ข้อ) 

 รายละเอียดรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 
2563 ตามท่ีได้แจกให้กับคณะกรรมการฯ ทุกท่าน แล้ว 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอขอบคุณนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ครับ กระผมขอให้ท่าน
ประธานกรรมการ  คณะกรรมการฯ พิจารณารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ท่านใดม ี

ประเด็นที่จะซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ หรือไม่  

นายอาคม ศิริวรรณพร   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา มีวิธีการป้องกันและ
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   แก้ไขปัญหาเด็กที่มีน้ าหนักไม่เป็นไปตามเกณฑ์อย่างไร 

นางวาสนา คงอุดหนุน   ดิฉันขออธิบายการประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็ก
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้วยวิธีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง และวัดรอบศรีษะของเดก็เป็นรายบุคคล 

พร้อมบันทึกผลทุก ๆ 3 เดือน ส่วนเด็กที่มีน้ าหนักส่วนสูงไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ ได้แนะน าเกี่ยวกับการทานอาหารของเด็ก การออกก าลังกาย เพ่ือให้
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการทานอาหารที่มีประโยชน์ในปริมาณที่
เหมาะสม 

นายอภิชาติ สวัสดี    มีคณะกรรมการฯ ท่านใด ที่จะซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะ
ประธานกรรมการ   อีกหรือไม่ ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุม ท่านใดเห็นชอบรายงานการ 

ประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โปรดยก
มือขึ้น 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศึกษา 2563 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา  

   4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
2564 
นายอภิชาติ สวัสดี   ขอเชิญนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้น าเรียนชี้แจงรายละเอียด 
ประธานกรรมการ  ระเบียบหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ขอเรียนเชิญ 

ครับ 

นายณัฏฐ์ ศรีนาค   เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ตามที่ท่าน
นักวิชาการศึกษา  ประธานได้มอบหมายให้น าเรียนรายละเอียดในระเบียบวาระท่ี 4.3  

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0893.3/ว 1316 ลงวันที่ 
4 มีนาคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนดสถานศึกษาในสังกัด



 

  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาเป็นแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีใช้ปฏิบัติการประจ าปีการศึกษานั้น ๆ (ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 
๑๖ พฤษภาคมของปีหนึ่ง ถึง วันที่ ๑๕ พฤษภาคมของปีถัดไป) แผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษาจึงเป็นแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ท าให้
ทราบว่าในปีการศึกษานั้น ๆ สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างไร
บ้างการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑) สถานศึกษาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา โดยคัดเลือกเอาโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ/
กิจกรรม ทั้งโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้จ่ายเงิน โครงการ/กิจกรรมที่ใช้
จ่ายเงินจากรายได้หรือรายได้สะสมของสถานศึกษา และโครงการกิจกรรมที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอ่ืนด าเนินการให้ ซึ่งด าเนินการ
ระหว่างวันที่ ๑๖ พฤษภาคมของปีหนึ่ง ถึง วันที่ ๑๕ พฤษภาคมของปีถัดไป 
มาจัดท าเป็นร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ดังนั้น แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาจึงเป็นแผนที่ประกอบด้วยทุกโครงการ/กิจกรรมใน
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งด าเนินการระหว่างปีการศึกษานั้น  
 ๒) สถานศึกษาเสนอร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาให้
คณะกรรมการสถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 ๓) หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้ แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาของสถานศึกษาที่ผ่ านความเห็ นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา/คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๔) สถานศึกษาจัดส่งแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ ผ่ านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา/
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และประกาศใช้แล้ว ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ส านัก/กอง/ส่วนการศึกษาฯ) 

    เค้าโครงแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีดังนี ้
   บทที่ ๑ บทน า 
    ๑.๑ กล่าวสรุปโดยย่อเก่ียวกับท่ีมาของ “วิสัยทัศน์”  
    ๑.๒ วิสัยทัศน์ 
    ๑.๓ พันธกิจ 
    ๑.๔ เป้าประสงค ์
   บทที่  ๒ ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
   บทที่  ๓ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
   บทที่  ๔ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

บทที่   ๕ การติดตามและประเมินผลการน าแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 รายละเอียด (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
ตามท่ีได้แจกให้กับคณะกรรมการฯ ทุกท่าน แล้ว 

 



 

  

ตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ตามเอกสารที่แนบในวาระการประชุม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี
จ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-
จิตใจ และสติปัญญา เหมาะสมกับวัย มีจ านวน 11 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง มีจ านวน 2 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามศักยภาพ 
มีจ านวน 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  จ านวน 2 
โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ สื่อและ ครุภัณฑ์ให้
เพียงพอและเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จ านวน 2 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ให้เพียงพอและเหมาะสมกับผู้เรียน จ านวน 1 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ และปลูกฝังจิตส านึก
เอกลักษณ์ของความเป็นไทย มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและ
นันทนาการ จ านวน 2 โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 4.2 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 2 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาการบริหารสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ จ านวน 2 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ด้าน
การจัดการศึกษา จ านวน 4 โครงการ 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอขอบคุณนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ครับ กระผมขอให้ท่าน
ประธานกรรมการ  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณา (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  

2564 ท่านใดมีประเด็นที่จะซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
หรือไม่  

 
นางปิยวรรณ กระสันต์   เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน โครงการเด็ก   
รองนายกเทศมนตรี  ปฐมวัยใส่ใจวินัยจราจร ขอให้ครูประจ าชั้นได้ให้ความรู้แก่เด็ก 
 



 

  

เรื่องเครื่องหมายจราจรเพ่ือปลูกฝังให้เด็กได้มีความรู้และคุ้นเคยกับ
สัญลักษณ์ท่ีพบเห็นได้บนท้องถนนในชีวิตประจ าวัน 

นางนีวนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล   การจัดโครงการเด็กปฐมวัยใส่ใจวินัยจราจร ถือเป็นกิจกรรมที่ดี
ข้าราชการบ านาญ  และอยากให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะการ 

รณรงค์ ให้ เด็กทุกคนสวมหมวกกันน็อค ขณะเดินทางไป -กลับด้วย
รถจักรยานยนต์รวมถึงผู้ปกครองด้วย เพ่ือความปลอดภัยและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวินัยจราจร 

นายอาคม ศิริวรรณพร   บริเวณถนนหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต้องด าเนินการท าทางม้าลาย
ให้ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   ชัดเจนเพื่อความปลอดภัยในการข้ามถนนนไป-มาของเด็กและผู้ปกครอง 
 
นายจรัล กมลจิตรุ่งเรือง   ขอเสนอให้มีเจ้าหน้าที่มาประจ าอยู่หน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
สมาชิกสภาเทศบาล   โรงเรียนเพ่ืออ านวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยให้แก่เด็กและ 

ผู้ปกครองในตอนเช้าและตอนเย็น ไม่ว่าการจัดระเบียบการจอดรถรับ-ส่ง
เด็ก การข้ามถนน อาจจะเป็นเจ้าหน้าต ารวจ หรือเจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยของทางเทศบาลต าบลเคียนซาก็ได้ 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ครับ ที่เสนอแนะการด าเนินโครงการ
ประธานกรรมการ  และมาตรการป้องกันความปลอดภัยบนท้องถนนบริเวณหน้าโรงเรียนและ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กระผมได้ด าเนินการประสานไปยังสถานีต ารวจภูธร
อ าเภอเคียนซา เพ่ือให้จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจมาท าหน้าที่บริเวณสามแยกบ้าน
ป้าอารี และให้เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของทางเทศบาล
ต าบลเคียนซา ช่วยอ านวยความสะดวกบริเวณหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียน ท่านใดมีประเด็นที่จะซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
หรือไม่ ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุม ท่านใดเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 2564 โปรดยกมือขึ้น 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 2564 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา เพ่ือเสนอ
ให้หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ต่อไป 

4.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566 – 2570 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอเชิญนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้น าเรียนชี้แจงรายละเอียด 
ประธานกรรมการ  ระเบียบหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ขอเรียนเชิญ 

ครับ 

นายณัฏฐ์ ศรีนาค   เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ตามที่ท่าน
นักวิชาการศึกษา  ประธานได้มอบหมายให้น าเรียนรายละเอียดในระเบียบวาระที่ 4.4 
 



 

  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 08166.2/ว 368 ลงวันที่ 
19 มกราคม 2564 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 
2566 – 2570 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 
– 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ตามเอกสารที่แนบใน
วาระการประชุม ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา มีจ านวน 1 กลยุทธ์ 
ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ มีจ านวน 25 โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน มีจ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีพัฒนาการเหมาะสมตาม
วัยจ านวน 43 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความ
เป็นไทย ภาคภูมิใจและกตัญญูกตเวทีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
จ านวน 10 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียน อนุรักษ์  สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน 20 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจ านวน 1 กล
ยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 15 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ สื่อการเรียนการสอน 
มีจ านวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 5.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับผู้เรียน จ านวน 26 โครงการ 
 กลยุทธ์ที่ 5.2 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม ให้เหมาะสม 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ จ านวน 23 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วม มี
จ านวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ที่ 6.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภาคีเครือข่ายทางการศึกษา จ านวน 20 โครงการ 
 รายละเอียด (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ตามท่ีได้แจกให้กับคณะกรรมการฯ ทุกท่าน แล้ว 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอขอบคุณนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ครับ กระผมขอให้ท่าน
ประธานกรรมการ  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 –  



 

  

2570) ท่านใดมีประเด็นที่จะซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ หรือไม่  
ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุม ท่านใดเห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา 

(พ.ศ. 2566 – 2570) โปรดยกมือขึ้น 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 –  
2570) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา เพ่ือเสนอให้หัวหน้า
สถานศึกษาประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ต่อไป 

4.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2564 
(อายุต่ ากว่า 3 ปี/อายุ 3-5 ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

นายอภิชาติ สวัสดี  ขอเชิญนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้น าเรียนชี้แจงรายละเอียด ประธาน
กรรมการ  ระเบียบหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ขอเรียนเชิญครับ 

นายณัฏฐ์ ศรีนาค  เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ตามที่ท่านประธาน 
นักวิชาการศึกษา  ได้มอบหมายให้น าเรียนรายละเอียดในระเบียบวาระที่ 4.5 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0816.3/ว 3782 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช
การ 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินการจัดท า
หลักสูตรระดับสถานศึกษา โดยมีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง 
และสภาพตามบริบททางวัฒนธรรม วิถีชีวิตของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น
ของผู้ เรียน ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันไป ทั้งนี้  เพ่ือให้สถานศึกษาได้ใช้
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
มีมาตรฐานทัดเทียมกัน โดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 เพ่ือให้สถานศึกษาทุกสังกัดน าหลักสูตรไปใช้โดยให้ปรับปรุงให้
เหมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถิ่น  ขอให้คณะกรรมการฯ ทุกท่าน
ตรวจสอบรายละเอียดของ (ร่าง) หลักสูตรสถานศึกษาตามเอกสารที่ได้แจก
ให้กับคณะกรรมการฯ ทุกท่าน แล้ว 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอขอบคุณนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ครับ กระผมขอให้ท่าน
ประธานกรรมการ  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณา (ร่าง) หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ.  

2564 (อายุต่ ากว่า 3 ปี/อายุ 3 -5 ปี) ท่านใดมีประเด็นที่จะซักถาม
เพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ หรือไม่  

นายอาคม ศิริวรรณพร   ทางศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   ส าหรับเด็กปฐมวัย และมีมาตรการป้องกันความสะอาดของเด็กอย่างไรบ้าง 
   เพ่ือให้เหมาะสมกับเด็กเล็ก 
 
 



 

  

นางวาสนา คงอุดหนุน   ดิฉันขออธิบายดังนี้หลักการจัดประสบการณ์ของเด็กอายุ 2-6 ปี 
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยได้กล่าวไว้ว่า การจัดประสบการณ์จะต้องจัด 

ในรูปแบบบูรณาการผ่านการเล่น เช่น การที่เด็กเล่นบทบาทสมมติในการ
เล่นขายของเด็กจะได้เรียนรู้ทักษะทางภาษาจากการพูดสื่อสารกับเพ่ือนใน
การสลับผลัดเปลี่ยนการเป็นแม่ค้าและลูกค้า ซึ่งเด็กอาจจินตนาการในการ
พูดขึ้นมาเองหรืออาจจดจ าจากผู้ปกครองเมื่อไปตลาด นอกจากจะได้ทักษะ
ทางภาษาแล้ว เด็กยังได้เรียนรู้เรื่องจ านวน ถือเป็นการบูรณาการที่ได้ทั้ง
ทักษะทางภาษา และคณิตศาตร์ การจัดประสบการณ์จึงเปรียบเสมือนการ
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้กับเด็ก ได้แก่ ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา มีการบูรณาการการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ เหมาะสมกับวัย และความสนใจของเด็กเล็ก โดยมี
หลักการและแนวทางการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 

    - จัดประสบการณ์เล่นและเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
 - เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและสนองความต้องการ ความสนใจ ความ
แตกต่าง ระหว่างบุคคลและตามสภาพแวดล้อมของสังคมที่เด็กอยู่อาศัย  
 - จัดให้เด็กได้รับการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับกระบวนการ
เรียนรู้ และพัฒนาการของเด็ก  
 - จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่ง ของการจัดประสบการณ์ พร้อมทั้งน าผลการประเมินมา
พัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง  
 - พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่ เกี่ยวข้องควรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเด็ก การจัดกิจกรรมประจ าวันส าหรับเด็กอายุ 2-6 ปี จะช่วยให้
คุณครูรู้ว่าแต่ละวัน จะต้องท ากิจกรรมอะไร เมื่อไร และอย่างไร ในการจัด
กิจกรรมประจ าวันสามารถ จัดได้หลายรูปแบบ โดยจะขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสมในการน าไปใช้ คุณครูผู้สอน  ต้องค านึงถึงการจัดกิจกรรมให้
ครอบคลุมพัฒนาทุกด้าน เมื่อได้หน่วยการจัดประสบการณ์แล้ว คุณครู
สามารถก าหนดรายละเอียดของสาระการเรียนรู้ให้เข้ากับหัวเรื่องหน่วยการ
จัดประสบการณ์ สาระการเรียนรู้ก็จะประกอบด้วย ประสบการณ์ส าคัญ
และสาระที่ควรรู้ ซึ่งในสาระที่ควรรู้ในหลักสูตรไม่ได้ก าหนด เนื้อหาหรือ
รายละเอียดก็เพ่ือให้สามารถยืดหยุ่นได้ง่าย สะดวกต่อการปรับให้เหมาะสม
กับความสนใจและสิ่งแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็กเล็ก ตัวก าหนดการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัยจะแบ่งตามสาระ โดยแบ่งออกเป็น  4 
สาระดังนี้ คือ  

    สาระที่ 1 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
    สาระท่ี 2 บุคคลและสถานที่แวดล้อม  
    สาระที่ 3 ธรรมชาติรอบตัวเด็ก  
    สาระที่ 4 สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ให้การอบรมเลี้ยงดูจัดประสบการณ์และ
ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เด็กเล็กให้มีความพร้อมทางด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ครูประจ าชั้นมีการตรวจ
สุขภาพเด็กในตอนเช้าทุกวัน 



 

  

นายอาคม ศิริวรรณพร   ปัจจุบันปัญหาเรื่องการทิ้งขยะออกนอกตัวรถรับส่งของเด็กพบเห็น
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   เป็นจ านวนมาก อยากให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมเด็กปฐมวัยไม่ทิ้งขยะให้มากข้ึน  
 
นางปิยวรรณ กระสันต์   ปัญหาเรื่องการทิ้งขยะถือว่าส าคัญมากในตอนนี้ ในส่วนศูนย์พัฒนา
รองนายกเทศมนตรี  เด็กเล็ก ต้องส่งเสริมให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการเก็บและทิ้งขยะถูกที่ทุก
วัน 

นางวาสนา คงอุดหนุน   ขณะนี้ทุกห้องเรียนมีถังขยะ และครูประจ าชั้นได้ปลูกฝังการท า  
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตามห้องเรียน เช่น การจัดเวรท าความสะอาดทั้งภายในห้องเรียนและนอก 

ห้องเรียนให้เด็กทิ้งขยะให้ถูกที่ทุกครั้งไม่ว่าตอนท ากิจกรรม ทิ้งกล่องนมเมื่อ
ทานแล้วเน้นย้ าไม่ให้เด็กทิ้งขยะลงในที่สาธารณะ บนถนน และชี้ให้เห็นถึง
ความสะอาด  

นายอภิชาติ สวัสดี   มีท่านใดมีประเด็นที่จะซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ประธานกรรมการ  หรือไม่ ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุม ท่านใดเห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรสถาน 

ศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2564 (อายุต่ ากว่า 3 ปี/อายุ 3-5 ปี) โปรดยกมือขึ้น 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ (ร่าง) หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
พ.ศ. 2564 (อายุต่ ากว่า 3 ปี/อายุ 3 -5 ปี) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา เพ่ือเสนอให้หัวหน้าสถานศึกษาประกาศใช้หลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2564 (อายุต่ ากว่า 3 ปี/อายุ 3-5 ปี) ต่อไป 

4.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ รายการสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอเชิญนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ได้น าเรียนชี้แจงรายละเอียด 
ประธานกรรมการ  ระเบียบหรือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้ที่ประชุมได้รับทราบ ขอเรียนเชิญ
ครับ 

นายณัฏฐ์ ศรีนาค   เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน ตามที่ท่าน
นักวิชาการศึกษา  ประธานได้มอบหมายให้น าเรียนรายละเอียดในระเบียบวาระที่ 4.6 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด 2 
รายจ่ายของสถานศึกษา ข้อ 9 (7) 
 รายการสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาฯ ที่จะใช้ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ตามเอกสารที่ได้แจกให้กับคณะกรรมการฯ ทุกท่าน แล้ว 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอขอบคุณนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ครับ กระผมขอให้ท่าน
ประธานกรรมการ  คณะกรรมการฯ ได้พิจารณารายการสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาฯ  

ท่านใดมปีระเด็นที่จะซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ หรือไม่  

นายอาคม ศิริวรรณพร   ทางศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก มีแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   ออนไลน์ส าหรับเด็ก รวมทั้งเด็กต่างชาติ(พม่า) อย่างไร และอยากให้มีการ 



 

  

สื่อสารกับผู้ปกครองด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องแม้ว่าจะพ้นช่วงแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ไปแล้ว 

นางเกศกานดา สัมพันธ์   ดิฉันขออธิบายการรับสมัครเด็กต่างชาติ(เด็กพม่า)เข้าเรียนในศูนย์
พนักงานจ้าง   พัฒนาเด็กเล็ก โดยได้รับค าแนะน าจากนักวิชาการศึกษาว่า สามารถรับเด็ก 

ได้โดยให้ครูประจ าชั้นมาท าการทดสอบพัฒนาการเด็กด้านการสื่อสาร การ
พูดคุย ว่าสามารถปฏิบัติตนตามค าสั่งของครูได้หรือไม่ เนื่องจากหากไม่
สามารถสื่อสารได้จะมีปัญหาในการเรียนการสอนการช่วยเหลือตัวเอง
เบื้องต้น หากเด็กไม่สามารถแจ้งครูประจ าชั้นได้ หรือไม่สามารถปฏิบัติ
ตามที่ครูบอกได้ รวมทั้งให้นายจ้างเป็นผู้ปกครองด้วย ขณะนี้มีเด็กต่างชาติ
(เด็กพม่า) จ านวน 3 คน พบว่าไม่พบปัญหาใดๆ สามารถท ากิจกรรม
ร่วมกับเด็กคนอื่นได้ปกต ิ

นางวาสนา คงอุดหนุน   ขณะนี้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่สามารถเปิดเรียนรูปปกติได้ (On-Site) 
ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ผู้บริหารได้มอบนโยบายให้จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ (Online)  

และให้ใบงานและสมุดแบบฝึกหัด (On-Hand) โดยนักวิชาการศึกษาช่วย
แนะน าให้ครูประจ าชั้นทุกคนจัดสร้างไลน์กลุ่มห้องเรียน เพ่ือแจ้งข่าวสาร
และติดต่อกับผู้ปกครองและใช้ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วย 

นางนีวนิตย์ วัฒนาผาสุขกุล   ส าหรับเด็กพม่าเท่าที่ได้สัมผัสมาจะไม่ค่อยมีปัญหาในการเรียนมาก 
ข้าราชการบ านาญ   นักและมีความสามารถดีด้วย ขอชื่นชมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 

เคยีนซาที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้ดี ส่งต่อเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 แล้วสามารถเรียนต่อได้เป็นอย่างดี แต่อยากเน้นย้ าครูประจ าชั้นเรื่อง
การเขียนหนังสือ ให้เด็กได้ฝึกวิธีการเขียนให้ถูกต้อง  

นายเกียรติศักดิ์ ติ้วเส้ง   มีความต้องการให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ตัวแทนผู้ปกครอง  ให้กับเด็ก เช่น การจัดครูมาสอนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมจากท่ีเรียนปกติ  

ส่วนรายการหนังสือ อยากให้มีหนังสือเสริมทักษะ เช่น หนังสืออ่านให้แม่ฟัง 
เพ่ือส่งเสริมรักการอ่านให้กับเด็ก 

นางวาสนา คงอุดหนุน   ส าหรับรายการหนังสือท่ีจัดไว้จะเป็นหนังสือที่ใช้เรียนตามหน่วยครู
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์ ส่วนรายการหนังสือเสริมประสบการณ์ 

ที่ผ่านมาได้จัดซื้อหนังสือ อ่านให้แม่ฟัง อยู่แล้วในปีที่ผ่านมา ต่อจากนี้จะมี
การคัดเลือกหนังสืออีกครั้งในรายการหนังสือเรียน งบประมาณ 200 บาท/
คน ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี และจะคัดเลือกหนังสือที่เน้นทักษะด้านการ
อ่านเล่มอ่ืนๆ ประกอบด้วยตามค าแนะน าของผู้ปกครอง ขอบคุณค่ะ 

นายอภิชาติ สวัสดี   ขอขอบคุณคณะกรรมการฯ ครับ ส าหรับการสอนภาษาอังกฤษแก่
ประธานกรรมการ  เด็กเพ่ิมเติม จะได้ปรึกษาหารือกับคณะผู้บริหารเพ่ือจัดครูสอนภาษาอังกฤษ 

เพ่ิมจากการเรียนปกติของเด็ก มีท่านใดมีประเด็นที่จะซักถามเพ่ิมเติมหรือ
ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ หรือไม่ ถ้าไม่มีกระผมขอมติที่ประชุม ท่านใด
เห็นชอบ รายการสื่อการเรียนการสอน วัสดุการศึกษาฯ โปรดยกมือขึ้น 



 

  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบ รายการสื่อการเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษาฯ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา เพ่ือด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5      เรื่องอ่ืน ๆ  
นายอภิชาติ สวัสดี   มีคณะกรรมการฯ ท่านใดมีข้อซักถาม หรือข้อสงสัยหรือไม่ เชิญ 
ประธานกรรมการ ครับ ขอเชิญท่านบุญส่ง ชูทอง เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 

ครับ 

นายบุญส่ง ชูทอง    เรียนท่านประธานและคณะกรรมการฯ ทุกท่าน กระผมมีเรื่องขอ
เลขานุการนายกเทศมนตรี น าเสนอดังนี้ 

 เรื่องการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ขณะนี้ได้ส ารวจพ้ืนที่ ร่างแบบก่อสร้างและงบประมาณไว้แล้ว เพ่ือน า
โครงการดังกล่าวไปของบประมาณจากท่านอนันต์ ดาโลดม ซึ่งอยู่ในการะ
บวนการติดต่อประสานงานของบประมาณอาจจะได้ทั้ งหมดหรือ
งบประมาณบางส่วน หากได้งบประมาณบางส่วนท าให้อาคารยังไม่สมบูรณ์ 
คงต้องขอความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา ในการใช้เงินสะสมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลเคียนซา ต่อไป 
 เรื่องประวัติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา ที่ยังมี
ความคลาดเคลื่อนอยู่บ้างในบางส่วน ขอน าเสนอประวัติให้ที่ประชุมทราบ
ดังนี้ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา(วัดเพ็งประดิษฐาราม) 
เดิมใช้ชื่อว่า ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด สังกัดกรมการศาสนา ก่อตั้ง
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2541 โดยอดีตเจ้าคณะต าบลเคียนซา เจ้าอาวาสวัด
เพ็งประดิษฐาราม 
 เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 กรมการศาสนา ได้จัดท าโครงการ
หนึ่งชื่อว่า โครงการรากแก้วคุณธรรม รายละเอียดโครงการแยกเป็น 2 ส่วน 
คือ  
 1. โครงการลานวัด ลานใจ ลานกีฬา 

    2. โครงการบริการการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสในชุมชน  
 โดยมอบหมายให้วัดที่มีความพร้อมเลือกโครงการใดโครงการหนึ่ง
เพ่ือด าเนินการ เจ้าคณะต าบลเคียนซา เจ้าอาวาสวัดเพ็งประดิษฐารามใน
ขณะนั้น ได้เชิญคณะกรรมการวัด ประชุมหารือ และที่ประชุมมีมติเลือก
โครงการส่วนที่ 2 คือ โครงการบริการการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสในชุมชน 
โดยจัดตั้งเป็นศูนย์บริการการศึกษาแบบให้เปล่า ใช้ชื่อว่า “ศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์ในวัด” มีเจ้าคณะต าบลเคียนซา เจ้าอาวาสวัดเพ็งประดิษฐาราม 
เป็นผู้รับผิดชอบบริหารโครงการฯ  
 ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เปิดท าการเรียนการสอน เมื่อวันที่ 
18 พฤษภาคม 2541 ใช้ศาลาวัดเพ็งประดิษฐาราม เป็นอาคารเรียน มี
เด็กนักเรียนรุ่นแรก จ านวน 18 คน ครูพ่ีเลี้ยง จ านวน 2 คน คือ  



 

  

คุณครูนิตยา จันทร์ภิบาล และคุณครูเจือจันทร์ คงอุดหนุน โดยได้รับ
ค่าตอบแทนคนละ 1,800 บาทต่อเดือน (งบกรมการศาสนา) 
 ต่อมามีเด็กนักเรียนเพ่ิมขึ้น ผู้รับผิดชอบโครงการ เห็นว่าครูพ่ีเลี้ยง
ต้องรับภาระดูแลเด็กมากขึ้น จึงรับครูพ่ีเลี้ยงเพ่ิมขึ้นอีก จ านวน 1 คน คือ 
คุณครูวาสนา คงอุดหนุน และเพ่ิมค่าตอบแทนจากเดิม 1 ,800 บาทต่อ
เดือน เป็น 3 ,800 บาทต่อเดือน พร้อมกับหาทุนจัดสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราวขึ้นอีกแห่ง คือ บริเวณที่ตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปัจจุบัน ซึ่งในการนี้ 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้มีจิตศรัทธา
หลายท่าน เช่น นางเตือนใจ ดาโลปการ , นางประวิง วุฒิพงษ์, นางเฉลา 
กวั้งซ้วน, นางสละ กองแก้ว, นายภิรมย์ ปลอดภิญโญ, นายสมบัติ กวั้งซ้วน 
,นางเชื้อ แซ่ลิ้ม, นางอุไร คงมาก, นายช านาญ พิมพ์ลอย และท่านอ่ืนอีก
หลายท่าน รวมทั้งคณะครูโรงเรียนวัดเพ็งประดิษฐาราม ซึ่งท่านเหล่านี้
นอกจากช่วยเหลือในการสร้างอาคารเรียนชั่วคราวของศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ในวัด แล้วยังสนับสนุนค่าใช้จ่ายภายในศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ใน
วัด ด้วย 
 วัดเพ็งประดิษฐาราม ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอยู่เป็นเวลา 
2 ปี และถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแลของเทศบาลต าบลเคียนซา ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2543 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

นายณัฏฐ์ ศรีนาค   ขอหารือคณะกรรมการฯ ทุกท่าน เรื่อง เปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 
นักวิชาการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2564 ว่าควรจะเลื่อนการเปิดเรียนหรือไม่ ใน 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ในพ้ืนที่อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นพ้ืนที่บริการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซาและพ้ืนที่ใกล้เคียงยังพบผู้ติดเชื้อ
อย่างต่อเนื่องกระจายตัวอยู่ในหลายพ้ืนที่ เพ่ือความปลอดภัยทางสุขภาพ
และระวังป้องกันเด็กนักเรียน ครู และเจ้าหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลเคียนซา ไม่ต้องเสี่ยงกับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

นายอาคม ศิริวรรณพร   เพ่ือให้มีข้อมูลประกอบการด าเนินการที่คบถ้วนขึ้น อยากให้ครู
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1   ประจ าชั้นส ารวจความต้องการของผู้ปกครองที่มีความพร้อมและประสงค์ให้ 
   บุตรหลานมาเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่ามีก่ีคนหากเปิดเรียนตามปกติ 

นางปิยวรรณ กระสันต์   การเลื่อนการเปิดเรียนรูปแบบปกติของศูนย์พัฒนาเด็ก ออกไป 
รองนายกเทศมนตรี  ก่อนถือว่าเหมาะสมกับสถานการณ์ขณะนี้ เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรค 

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังไม่คลี่คลายและเมื่อเมื่อเด็กมา
รวมตัวอยู่ด้วยกันมาก ๆ ก็จะเป็นการที่เสี่ยงไปด้วย เด็กและผู้ปกครองอยู่
ในหลาย ๆ พ้ืนที่เป็นการยากท่ีจะควบคุมและคัดกรอง 

นายอภิชาติ สวัสดี   ทางคณะผู้บริหารทุกท่าน มีความห่วงใยเด็ก ผู้ปกครองและครู  
ประธานกรรมการ หากจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบปกติ เพ่ือความปลอดภัยและเป็นการ

ปฏิบัติตามประกาศจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง มาตรการป้องกันและควบคุม



 

  

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใน
โรงเรียนและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี เห็นควรเลื่อนการเปิด
เรียนตามรูปแบบปกติ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ออกไปก่อน โดย
ให้ครูประจ าชั้นของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด าเนินการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบ Online, On-Hand แก่ เด็กนักเรียน  ตั้ งแต่ วันจันทร์  ที่  28 
มิถุนายน ถึง วันศุกร์ ที่ 9 กรกฎาคม 2564 และก าหนดวันเปิดเรียน
รูปแบบ On-Site (มาเรียนที่ ศูนย์ พัฒ นาเด็ก เล็ ก ) วันจันทร์  ที่  12 
กรกฎาคม 2564 เป็นต้นไป หรือจนกว่าสถานการณ์จะดีขึ้นหรือมีการ
เปลี่ยนแปลง 

มีคณะกรรมการฯ ท่านใดจะน าเสนอเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ครับ เมื่อไม่
มีท่านใดน าเสนอเพ่ิมเติม กระผมขอขอบคุณท่านคณะกรรมการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ท่านรองนายกเทศมนตรี ท่านเลขานุการนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล หัวหน้าส านักปลัด ตลอดจนพนักงานเทศบาลทุกท่าน และ
กระผมขอปิดการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไว้เพียง
เท่านี้ สวัสดีครับ 

 
เลิกประชุม  เวลา   12.25   น. 
 
 

ลงชื่อ    ผู้จดบันทึกการประชุม  
            (นางสาวเพลินพิศ วุฒิพงษ์) 
                      หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                (นายอภิชาติ สวัสดี) 
         นายกเทศมนตรีต าบลเคียนซา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเคียนซา 
ครั้งที่ 1/2564 

วันอังคาร ที ่ 22  มิถุนายน ๒๕64  เวลา 09.3๐ น. 
ณ  ห้องประชุมจันทน์กะพ้อ เทศบาลต าบลเคียนซา อ าเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 

 
 


